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1. Introduksjon 
Sea Technology Gruppen (*) er en ledende aktør innen engineering, plugg, form og 
båtbygging, og vi er engasjert i å sikre at alle våre operasjoner utføres med respekt for 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne rapporten oppsummerer 
våre tiltak og fremdrift i 2024 i samsvar med Åpenhetsloven. 
 

(*) Sea Technology Gruppen består av:  
Sea Technology:      4,00 Årsverk  
Easy Form:    18,40 Årsverk  
Måløy Verft:    12,06 Årsverk  
BAUG Boats:       1,00 Årsverk  
CENS AS:       0,00 Årsverk 

 
2. Formål 
Informere våre interessenter om tiltakene vi har gjennomført for å oppfylle kravene i 
Åpenhetsloven. Vi ønsker med dette å bidra til åpenhet, ansvarlighet og respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vår virksomhet og i 
leverandørkjeden. 
 
 
3. Våre Tiltak og Resultater 

• Opplæring: Alle ansatte har fått en innføring i Åpenhetsloven, med fokus på 
lovens formål, ansvar og betydning for vår virksomhet. 

• Leverandørkrav: Vi har foretatt en systematisk screening og vurdering av våre 
hovedleverandører med hensyn til risiko for brudd på menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold. 

• Avvikshåndtering: Skjema for håndtering av avvik er aktivert og tatt i bruk.   
 
 

4. Revisjoner og Overvåking 
• Interne revisjoner: Relevante styringsdokumenter knyttet til Åpenhetsloven er 

gjennomgått og oppdatert for å sikre etterlevelse og intern praksis. 
• Leverandørrevisjoner: Utført screening av hovedleverandører. 
• Overvåking: Pågående, kontinuerlig, dialog internt i organisasjonen samt hos 

relevante hovedleverandører. 
 
 

5. Klage- og Varslingsmekanismer 
• Klagekanaler / Varsling: Utarbeidet rammeverk for klage- og varselskanal for 

ansatte. 
• Mottatte klager: 0 interne klager mottatt i 2024. 

 
 

6. Opplæring og Bevisstgjøring 
• Opplæring: Bevisstgjøringsmøte ble holdt for alle ansatte i starten av 2025. 
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• Tilgjengelig informasjonsskriv på arbeidsplassen og kantine for å sikre bred 
tilgang til kunnskap  
 
 

7. Planer for Neste År 
• Videre fokus på interne og eksterne forbedringer relatert til Åpenhetsloven og økt 

bevisstgjøring. 
 
 

8. Kontaktinformasjon 
For spørsmål eller ytterligere informasjon, kontakt: 

• Navn: Christian Carlson 
• E-post: cc@seatechnology.no  
• Telefon: (+47) 95 75 00 01 
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Christian Carlson     Ken Carlson 
CEO       Styreformann 
Sea Technology     Sea Technology 

mailto:cc@seatechnology.no

